Jobprofil

Der Einkaufer holt Angebote ein, welche miteinander verglichen werden mUs-
sen. Er verhandelt mit den Lieferanten Uber bessere Konditionen und schliesst
Rahmenvertréage ab. Ebenfalls Uberwacht er die Einhaltung vereinbarter Liefer-
fristen, sodass die Produktion nicht ins Stocken gerét. Des Weiteren muss er
die erhaltenen Rechnungen fUr die Waren auf Richtigkeit hin Uberprifen. Bei
Abweichungen setzt er sich mit den Lieferanten in Verbindung und schiagt ein
entsprechendes Losungsvorgehen vor. Auch die Prifung der Warenqualitat
gehort in sein Aufgabengebiet. Zusatzlich interagiert er mit dem Logistikbe-
reich, wenn der Transport der Waren organisiert werden muss. Der Einkaufer
ist dem Leiter Einkauf unterstellt und rapportiert an diesen.
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EINSTELLUNGSKRITERIEN

e Technische Grundausbildung (mecha-
nisch oder elektrisch)

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Einkauf

e Gute Produkt-, Markt- und Logistik-
kenntnisse

e Gute Fremdsprachenkenntnisse

¢ \erhandlungsgeschick

e Sorgfaltige und genaue Arbeitsweise

Lehrabschluss

Eidg. Fachausweis (FA)

Hohere Fachschule (HF)

Fachhochschule (FH)
B cidg. dipl. Einkaufsleiter
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bis 30 Jahre 69 000 84500 85000
26-30 yahre 19 800 75000
- 95 OOO e Ohne hohere Weiterbildung bleiben die Salarhéchstwerte auch mit fundierter
31-40 Jahre Berufserfahrung unter 100 000 CHF
e Die Wahl der hdheren Aus- und Weiterbildungen hat einen weniger grossen
41-50 Jahre 1 4 Einfluss auf das Salér als die Berufs- und Markterfahrung

¢ Die spezifische Weiterbildung des Einkaufsleiters verknupft Verhandlungsge-

schick mit strategischen Kenntnissen. Mit zuséatzlicher mehrjahriger Berufser-
ab 51 Jahren fahrung werden héchste Medianwerte erreicht

Zugunsten der Lesbarkeit wird lediglich die ménnliche Form verwendet.
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Anlagen- und  Bauwesen  Chemie Elektronik, T Unr/Luxus Dienstleistung
Maschinenbau (10%) und Pharma  und Automation (8%) (5%)
(49%) (10%) (18%)
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84250 83200 83000

e In der Uhren- und Luxusindustrie sind fast ausschliesslich Lehrabgénger zu
verzeichnen. In diesem Bereich gibt es kaum spezifische Weiterbildungen, die
fundierten Kenntnisse werden im Berufsalltag erlernt

¢ Die grossen Salarbandbreiten weisen darauf hin, dass mit viel Berufserfahrung
das Produkt- und Marktwissen steigt und entsprechend entlohnt wird
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® 64% der Einkaufer sprechen mind. eine Fremdsprache fliessend. Wird im Alltag in
einer Fremdsprache kommuniziert, steigt der Jahresmedian um 9000 CHF

¢ Die Unterschiede der mittleren Jahreswerte zwischen einer und zwei Fremdspra-
chenkenntnissen sind nur minim, da die Kenntnis einer Fremdsprache oft gentigt
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WEITERENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

WEITERBILDUNG ﬁ/

e Einkaufsfachmann mit eidg. Fachausweis
e Eidg. dipl. Einkaufsleiter

NACHSTER KARRIERESCHRITT -_I_l“

e | eiter Einkauf
e Leiter Supply Chain Management
e | eiter Logistik




