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VERTEILUNG UND SALÄR NACH AUSBILDUNG

Jobprofil
Entwicklungsingenieur

1. Quartil

80 000
Median

91 325
3. Quartil

104 000

Der Entwicklungsingenieur ist für die Neu- und Weiterentwicklung von Maschi-

nen, Anlagen, elektronischen Instrumenten und mechatronischen Systemen 

zuständig. Er entwirft Prototypen, erstellt Versuchsprogramme und Prüfkon-

zepte sowie die dazugehörige Software. Er achtet sowohl auf den Kosten-

rahmen als auch auf die Bedürfnisse des Marktes oder spezieller Kunden. In 

Zusammenarbeit mit Fertigung und Montage sowie dem Produktmanagement 

plant er schliesslich den Ablauf der Weiterentwicklung und die Herstellung des 

Produktes und koordiniert alle Teilprojekte. Ein Entwicklungsingenieur arbeitet 

entweder in der Ingenieursabteilung eines Unternehmens oder in einem Inge-

nieurbüro. Er ist dem Leiter Entwicklung unterstellt und rapportiert an diesen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

• �Technische Weiterbildung, z.B. Poly-

mechaniker, Konstrukteur, Elektronik

• �Ingenieurstudium, z.B. Maschinenbau, 

Mechatronik, Werkstoff, Elektrotechnik

• Gute CAD-Kenntnisse

• �Technisches, analytisches und ma-

thematisches Verständnis

• �Eigenverantwortung und -initiative

• �Belastbar, teamfähig und kreativ

ANTEIL FRAUEN UND MÄNNER

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESSALÄR

MEDIANLOHN NACH ALTER

• �Eine fundierte Aus- oder Weiterbildung ist für dieses Profil zentral. Werte über 
90 000 CHF werden ausschliesslich mit einer höheren Aus- und Weiterbildung 
erreicht

• �Ein MBA-Abschluss verbindet fachliches Wissen mit Managementkompetenz 
und betriebswirtschaftlichem Wissen. Dadurch können komplexere sowie 
strategische Entwicklungen erarbeitet werden

• �Höchstwerte erreicht ein PhD-Abschluss, da komplexes und vertieftes Fach-
wissen vermittelt wird

Lehrabschluss

Höhere Fachschule (HF)  

Bachelor (BA)  
Fachhochschule/Uni 

Master (MA) 

Doktor (PhD) 

Master of Business  
Administration (MBA)

90 188

73 250

82 250

104 000 104 500

80 000 80 000

93 300
90 000

107 500

95 000

97 500

125 000

98 000

117 000 

97 850

81 250

87 000

bis 30 Jahre 80 000

31–40 Jahre 94 000
41–50 Jahre 107 500

ab 51 Jahren 115 000

94%

6%

Zugunsten der Lesbarkeit wird lediglich die männliche Form verwendet.
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WEITERENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

MEDIANLOHN NACH REGION

• �Spezialisierung innerhalb eines Berufszweigs 
(z.B. Kunststofftechnik)

• �Masterstudium in spezialisiertem Engineering-
Bereich

WEITERBILDUNG

77 900

86 211

92 421

90 138

90 686

96 074
94 795

VERTEILUNG UND LÖHNE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN

• �Die Verteilung der Lohnmediane fällt mit einer maximalen Differenz von 2000 CHF 
homogen aus

• �Die Salärbandbreiten bis über 30 000 CHF zeigen die Relevanz der langjähri-
gen Erfahrung in der Branche auf

VERTEILUNG UND LÖHNE NACH SPRACHKENNTNISSEN

• �59% der Entwicklungsingenieure sprechen mind. eine Fremdsprache fliessend, 
da die grosse Mehrheit über eine höhere Weiterbildung verfügt 

• �Die Entwicklungsingenieure stehen in der Regel in keinem direkten Kunden-
kontakt, deshalb spielen Fremdsprachenkenntnisse eine untergeordnete Rolle

41%

Keine  
Fremdsprache

100 000

80 000

90 000

47%

1  
Fremdsprache

105 000

80 000

92 650

12%

Mind. 2  
Fremdsprachen

105 000

86 000

94 250

• �Projektleiter
• Leiter Entwicklung

NÄCHSTER KARRIERESCHRITT

Bauwesen
(8%)

104 000

82 800

92 000

107 000

88 400

92 000

105 500

79 500

92 500

102 000

80 000

90 000

110 000

74 100

91 650

Anlagen- und 
Maschinenbau

(54%)

Chemie 
und Pharma

(13%)

Elektronik, IT  
und Automation

(20%)

Uhr/Luxus
(5%)


