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Jobprofil
Konstrukteur

Der Konstrukteur entwickelt und konstruiert in Zusammenarbeit mit anderen 

Fachleuten Einzelteile und Baugruppen für Geräte, Maschinen oder Anlagen 

sowie Werkzeuge und Vorrichtungen für die Produktion. Er erstellt digitale Kon-

struktionszeichnungen und erarbeitet technische Unterlagen. Für den Betrieb 

und die Instandhaltung der Produkte erstellt er entsprechende Anleitungen und 

Dokumentationen. Der Konstrukteur arbeitet in der Konstruktionsabteilung eines 

produzierenden Unternehmens oder in einem Ingenieursbüro, wo Konzeption, 

Konstruktion und theoretische Entwicklung stattfinden. Der Konstrukteur ist dem 

Konstruktionsleiter oder Leiter Entwicklung unterstellt und rapportiert an diesen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

•  Technische Grundausbildung, z.B. 

Konstrukteur, Polymechaniker  

•  Gute CAD-Kenntnisse

• Räumliches Vorstellungsvermögen

•  Genaue und sorgfältige Arbeitsweise

•  Ausdauernd

VERTEILUNG UND SALÄR NACH AUSBILDUNG

1. Quartil

68 450
Median

78 000
3. Quartil

90 000

ANTEIL FRAUEN UND MÄNNER

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESSALÄR

MEDIANLOHN NACH ALTER

•  Die meisten Konstrukteure haben eine technische Lehre abgeschlossen und 
erreichen mit langjähriger Berufs- und Branchenerfahrung Quartilswerte bis knapp 
85 000 CHF

•  Ein FH-Abschluss bringt durch die bereits absolvierte technische Ausbildung 
und langjährige spezifische Berufserfahrung die höchsten Salärmediane mit

•  Mit mehrjähriger Berufserfahrung erreicht ein spezifischer Uniabschluss (z.B. 
im Ingenieurwesen) vergleichbare Werte mit einem FH-Abschluss

84 500

65 000

71 500

89 200

76 700

81 600

97 500

75 000

89 200

95 750

73 750

81 500
84 500

69 000

78 000

bis 25 Jahre 63 675

26–30 Jahre 70 000
31–40 Jahre 81 900

ab 41 Jahren 90 000

93%

7%

Lehrabschluss

Technischer Kaufmann

Höhere Fachschule (HF)

Fachhochschule (FH)

Bachelor/Master Uni

Zugunsten der Lesbarkeit wird lediglich die männliche Form verwendet.
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WEITERENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

MEDIANLOHN NACH REGION

•  FH-Abschluss, z.B. Maschinentechnik,  
Elektrotechnik, Mechatronik

•  HF-Abschluss, z.B. Technik, Maschinenbau, 
Elektrotechnik

WEITERBILDUNG

66 534

73 632

78 936

76 986

77 454

82 056
80 964

VERTEILUNG UND LÖHNE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN

• Konstruktionsleiter
•  Projektleiter
•  Entwicklungsingenieur

NÄCHSTER KARRIERESCHRITT

•  Die Salärbandbreiten bis 20 000 CHF zeigen die Relevanz der langjährigen 
Erfahrung in der Branche auf

VERTEILUNG UND LÖHNE NACH SPRACHKENNTNISSEN

•  Die Kommunikation in mehreren Sprachen ist nicht typisch für den Konstrukteur. 
Gehören aber Sprachkenntnisse in sein Repertoire, kann zusätzlich direkter 
Kundenkontakt in einer Fremdsprache übernommen werden, was sich positiv auf 
den Lohn auswirkt 

•  Die Medianwerte mit der Kenntnis von mind. zwei Fremdsprachen liegen im 
Vergleich zu keinen Fremdsprachenkenntnissen 24% höher

71%

Keine  
Fremdsprache

87 100

66 300

76 700

26%

1  
Fremdsprache

93 000

70 375

83 100

3%

Mind. 2  
Fremdsprachen

97 500

90 000

95 000 

90 000

69 725

79 000

83 200

67 600

75 000

Anlagen- und 
Maschinenbau

(71%)

84 500

66 300

78 000

Bauwesen
(14%)

91 000

72 000

78 000

Elektronik, IT  
und Automation

(9%)

Uhr/Luxus
(6%)


