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Jobprofil
Leiter Produktion

Ein Leiter Produktion sorgt für die qualitativ hochwertige und termin-

gerechte Fertigung eines Produktes und ist für die Qualität, Fehler-

findung und Fehlerlösung sowie die Strategieentwicklung inklusive 

der Effizienz- oder Qualitätssteigerung und Kostensenkung verant-

wortlich. Er plant, strukturiert, überwacht und optimiert die Produk-

tionsabläufe und Prozesse laufend. Zusätzlich ist er für die Leitung 

und Organisation der Fertigung unter wirtschaftlichen und techni-

schen Aspekten sowie den reibungslosen Ablauf in der Fertigung 

verantwortlich. Der Leiter Produktion ist dem Leiter Operations oder 

dem CEO unterstellt.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

•  Höhere Weiterbildung (z.B. Maschinenbau, mit 

Schwerpunkt Produktionstechnik)  

•  Mehrjährige Berufserfahrung in der Produktion

• Gute Englischkenntnisse

•  Hohe Kommunikationsfähigkeit

•  Analytisch und führungsstark

•  Verantwortungsbewusst und durchsetzungsfähig

•  Strukturiert, eigenverantwortlich und ergebnis-

orientiert

VERTEILUNG UND SALÄR NACH AUSBILDUNG

1. Quartil

91 000
Median

106 800
3. Quartil

120 000

ANTEIL FRAUEN UND MÄNNER

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESSALÄR

MEDIANLOHN NACH ALTER

•  Mit einem Hochschulabschluss (BA/MA/MBA) steigen die Lohnmediane im 
Vergleich zu einem Lehrabschluss oder Fachausweis um 20 000 CHF. Dies 
kann darauf zurückgeführt werden, dass einerseits Produktkenntnisse, aber 
auch wirtschaftliches Know-how und Managementkompetenzen zentral für 
diese Aufgabe sind

Lehrabschluss

Eidg. Fachausweis (FA)  

Höhere Fachschule (HF) 

Bachelor (BA) an Universität 
(Uni) oder Fachhochschule (FH) 

Master (MA) 

Master of Business 
Administration (MBA)

110 000

88 400

97 500

120 000

132 500

93 000 91 500

107 000 

120 000 

146 500

104 500

123 500 

142 500

105 000

120 000 
114 400

90 000

100 000 

98%

2%

bis 30 Jahre 77 500

31–40 Jahre 99 000
ab 41 Jahren 114 400

Zugunsten der Lesbarkeit wird lediglich die männliche Form verwendet.
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VERTEILUNG UND LÖHNE NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN

•  Die Pharma- und die Chemieindustrie erzielen die höchsten Salärwerte, was 
sich in der allgemeinen Wirtschaftssituation widerspiegelt 

•  Die grossen Lohnbandbreiten mit Werten bis 35 000 CHF können mit der 
Diversität der Aufgaben, dem unterschiedlichen Grad der Spezialisierung und 
den damit zusammenhängenden Produktkenntnissen erklärt werden

126 000

90 350

104 000 

Bauwesen
(11%)

VERTEILUNG UND LÖHNE NACH SPRACHKENNTNISSEN

•  Die Sprachkenntnisse werden in diesem Profil stark belohnt. Das Salärpotenzial 
eines Leiters Produktion steigt mit der Kenntnis von mindestens zwei Fremd-
sprachen um 35% auf 157 000 CHF im Vergleich zu einem Leiter Produktion 
ohne Fremdsprachenkenntnisse

68%

Keine  
Fremdsprache

116 250

89 600

104 000 

25%

1  
Fremdsprache

137 500

102 500

113 100 

7%

Mind. 2  
Fremdsprachen

157 000

105 250

120 000 

LOHN NACH FÜHRUNGSVERANTWORTUNG

110 000

92 300

100 000

130 000

98 020

110 000

120 000

91 000

110 000

1–4 
Mitarbeitende

5–10
Mitarbeitende

> 10 
Mitarbeitende

•  Das mittlere Jahressalär bleibt ab der Führung von 
fünf Mitarbeitenden konstant, da meist lediglich 
operative Tätigkeiten dazukommen 

•  In einzelnen Fällen führt mehr Führungsverantwor-
tung zu einer strategischeren Ausrichtung und somit 
zu Höchstwerten von 130 000 CHF. Einzelne Aus-
reisser bis 190 000 CHF sind zu vermerken

WEITERENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

MEDIANLOHN NACH REGION

•  Spezifische Weiterbildung, z.B. CAS in Lean 
Management

•  Betriebsök. Weiterbildung oder MBA

WEITERBILDUNG

91 100

100 819

108 082

105 412

106 052

112 354
110 858

•  Betriebsleiter
•  Leiter Operations
•  Mitglied der Geschäftsleitung

NÄCHSTER KARRIERESCHRITT

122 625

95 000

110 000 

Anlagen- und 
Maschinenbau

(55%)

Chemie 
und Pharma

(13%)

120 000

90 000

110 000 

Elektronik, IT  
und Automation

(11%)

122 500

106 350

110 000 

Uhr/Luxus
(5%)

112 500

94 900 

107 000 

Dienstleistung
(5%)

130 000

96 265

115 200 


