Jobprofil

Ein Leiter Produktion sorgt fur die qualitativ hochwertige und termin-
gerechte Fertigung eines Produktes und ist fur die Qualitat, Fehler-
findung und Fehlerldsung sowie die Strategieentwicklung inklusive
der Effizienz- oder Qualitatssteigerung und Kostensenkung verant-
wortlich. Er plant, strukturiert, Uberwacht und optimiert die Produk-
tionsablaufe und Prozesse laufend. Zusétzlich ist er fUr die Leitung
und Organisation der Fertigung unter wirtschaftlichen und techni-
schen Aspekten sowie den reibungslosen Ablauf in der Fertigung
verantwortlich. Der Leiter Produktion ist dem Leiter Operations oder
dem CEO unterstellt.
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EINSTELLUNGSKRITERIEN

e Hohere Weiterbildung (z.B. Maschinenbau, mit
Schwerpunkt Produktionstechnik)

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Produktion

e Gute Englischkenntnisse

¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit

¢ Analytisch und fUhrungsstark

e \erantwortungsbewusst und durchsetzungsfahig

e Strukturiert, eigenverantwortlich und ergebnis-
orientiert

Lehrabschluss
Eidg. Fachausweis (FA)
Hohere Fachschule (HF)

Bachelor (BA) an Universitat
(Uni) oder Fachhochschule (FH)

Master (MA)

Master of Business
Administration (MBA)
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Vergleich zu einem Lehrabschluss oder Fachausweis um 20 000 CHF. Dies
kann darauf zurickgefuhrt werden, dass einerseits Produktkenntnisse, aber

auch wirtschaftliches
diese Aufgabe sind

Zugunsten der Lesbarkeit wird lediglich die ménnliche Form verwendet.

Know-how und Managementkompetenzen zentral fur
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Anlagen- und  Bauwesen Chemie Elektronik, T Uhr/Luxus  Dienstleistung
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¢ Die Pharma- und die Chemieindustrie erzielen die hdchsten Salarwerte, was
sich in der allgemeinen Wirtschaftssituation widerspiegelt

¢ Die grossen Lohnbandbreiten mit Werten bis 35000 CHF k&nnen mit der
Diversitat der Aufgaben, dem unterschiedlichen Grad der Spezialisierung und
den damit zusammenhangenden Produktkenntnissen erklart werden
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¢ Die Sprachkenntnisse werden in diesem Profil stark belohnt. Das Salarpotenzial
eines Leiters Produktion steigt mit der Kenntnis von mindestens zwei Fremd-
sprachen um 35% auf 157 000 CHF im Vergleich zu einem Leiter Produktion
ohne Fremdsprachenkenntnisse

A\\000p

Mitarbeitende
92300

5-10

Mitarbeitende

720000

110000

91000

>10

Mitarbeitende

110000

98 020

¢ Das mittlere Jahressalar bleibt ab der FUhrung von
fUnf Mitarbeitenden konstant, da meist lediglich
operative Tatigkeiten dazukommen

¢ In einzelnen Fallen fuhrt mehr FUhrungsverantwor-
tung zu einer strategischeren Ausrichtung und somit
zu Hochstwerten von 130 000 CHF. Einzelne Aus-
reisser bis 190 000 CHF sind zu vermerken
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WEITERENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

e Spezifische Weiterbildung, z.B. CAS in Lean

Management
e Betriebsok. Weiterbildung oder MBA
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WEITERBILDUNG

NACHSTER KARRIERESCHRITT -_I_l“

e Betriebsleiter
o | eiter Operations
¢ Mitglied der Geschéaftsleitung




